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中国审计报社2022年度第二批招聘工作人员岗位表

	序号
	部门
	岗位及人数
	招聘要求

	1
	总编室
	排版2人
	1. 熟练使用方正飞腾软件，能够按照编辑意图快速排版；熟悉校对符号，能够根据修改内容准确改版；熟练使用Photoshop、WPS、Word、Excel等软件；具有良好的沟通能力和团队协作精神，能够根据工作需要加班；
2. 大学专科及以上学历，报纸版面制作及相关专业；
3. 有报纸相关工作经验者优先；
4. 年龄一般在35周岁以下。

	2
	新闻部
	编辑2人
	1. 新闻敏感性强，具有良好的文字功底，较强的沟通能力、逻辑思维能力；
2. 大学本科及以上学历，新闻学、汉语言文学、审计学、会计学及相关专业；
3. 年龄一般在35周岁以下。

	3
	专刊部
	编辑1人
	1. 能独立完成选题和执行，能围绕新闻热点进行策划、采写、改写，能对重大事件和特定题材进行深度挖掘；
2. 大学本科及以上学历，新闻学、汉语言文学、财经、法律及相关专业；
3. 有媒体工作经验者优先；
4. 年龄一般在35周岁以下。

	4
	记者部
	记者1人
	1. 文字功底扎实；熟练运用专业相机等摄影设备；熟练使用Photoshop等图像编辑软件；熟悉新媒体传播方式；熟悉记者采访、编辑工作和采编业务流程；
2. 大学本科及以上学历，新闻学、汉语言文学、影视摄像与制作、摄影及相关专业；
3. 有媒体工作经验者优先；
4. 年龄一般在35周岁以下。

	5
	财务和资产管理部
	信息技术
管理1人
	1.  熟悉计算机、打印机等常用设备的维护和管理；熟悉路由器、交换机、服务器等网络设备的维护和管理；熟悉业务系统、办公系统及数据库的维护和管理；具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，安全保密意识强；
2.  大学本科及以上学历，计算机科学与技术及相关专业；
3.  三年以上相关工作经验；
4.  年龄一般在35周岁以下。

	6
	发行部
	发行助理
1人
	1. 具备良好的沟通协调组织能力、团队合作精神和服务意识，能适应经常出差；持有C级及以上机动车驾驶证，驾驶技术熟练；
2. 大学本科及以上学历，专业不限；
3. 有相关工作经验者优先；
4. 年龄一般在35周岁以下。

	
	
	发行内勤
1人
	1. 具备良好的沟通协调能力和团队合作精神；
2. 大学本科及以上学历，专业不限；
3. 有相关工作经验者优先；
4. 年龄一般在35周岁以下。

	7
	全媒体运营中心
	新媒体编辑1人
	1. 有计算机和网络技术基础，熟练运用Photoshop等软件；新闻敏感性强；具有较强的文字功底和写作能力；熟悉社交媒体；具备良好的沟通协调能力和团队合作精神。
2. 大学本科及以上学历，广告学、传播学、计算机科学与技术、新闻学、文学及相关专业；
3. 年龄一般在35周岁以下。
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