






非正式审计团队与审计质量

—基于团队与社会网络关系视角的理论分析与经验证据

廖义刚  黄伟晨

【摘 要】非正式审计团队可界定为同一事务所内通过合作执业而建立了直接或间接关系的审计师集合，本文利

用 2013 ～2017 年我国 A 股上市公司及其审计师数据，分析并检验了审计团队规模及审计师的团队社会网络中

心度对审计质量的影响。研究发现：审计团队规模与审计质量负相关，审计师的团队社会网络中心度与其审计质

量正相关。进一步检验还发现，审计团队规模及审计师的团队社会网络中心度与审计质量的关系还受到事务所

规模以及审计团队中是否存在领导者等因素的影响。上述研究结论证实了审计师通过直接或间接的业务合作关

系而形成的非正式审计团队会对审计质量产生影响，丰富了事务所治理以及审计团队领域的研究文献 , 对于改进

事务所内部治理进而提高审计质量具有积极意义。
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公司避税活动对会计师事务所变更的影响

刘笑霞  阳金云  狄  然

【摘 要】利用我国 A 股非金融类上市公司 2009 ～2017 年数据，同时用会计 - 税收差异和经应计项目调整的

会计- 税收差异两个指标度量公司的税收激进度，进而检验客户税收激进度对审计师变更的影响，结果发现，

在控制了盈余管理等因素后，税收激进度与会计师事务所变更的可能性之间呈显著正向关系，这表明，审计师

会将客户过于激进的避税活动视为高风险的标志，从而提高审计师变更的可能性。进一步研究发现，公司内部

控制质量和产权性质可以缓解税收激进度对审计师变更的影响。这一研究可以进一步丰富审计师对客户避税

活动的反应的相关文献，并可以从审计的角度拓展公司避税行为后果的文献。
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